Vi framjer och uppratthaller
befolkningens forsta hjalpen-
beredskap, halsa och sdkerhet.

Vi agerar pa ett arligt och transparent sitt,
vi foljer god affarssed.

Vi forutsatter det samma aven av vara partner och
tjansteleverantdrer.

Var personals vélbefinnande pa
arbetsplatsen och kompetensutveckling ar
av hogsta prioritet hos oss.

Vi behandlar alla manniskor med
respekt och pa ett konstruktivt satt.

Vi accepterar ingen form av trakasseri eller
missbruk, vi ingriper omedelbart.

Dataskydd och informationssakerhet
beaktas bade i det vardagliga arbetet och i
systemmiljo.

Vi kraver det samma aven av vara partner.

Miljoansvar ar med i all var verksamhet.

Green Office och framjandet av miljdarbete styr vara
val. Vi samarbetar med organisationer som varnar om
miljon och socialt ansvar och agerar pa ett ansvarsfullt
satt.

Roda Korsets symbol dr skyddad och dess
anvandning bevakas av Finlands Réda Kors.

Organisationer som ingatt partnerskapsavtal kan
anvanda Punainen Risti Ensiapus logo i
marknadsforingen av FRK forsta hjalpen-utbildningar i
samband med utbildningarna enligt anvisningar.

Punainen Risti
Ensiapu

Roda Korsets och Roda Halvmanens verksamhet styrs av sju
grundldggande principer: humanitet, opartiskhet, neutralitet,
sjalvstandighet, frivillighet, universalitet och enhet. Dessa

principer styr dven Finlands Roda Kors samarbete med foretag.
Punainen Risti Ensiapu dar en del av Roda Korsets rorelse och har i sin
egen verksamhet forbundit sig till organisationens vdrden och

riktlinjer.

https://www.rodakorset.fi/vart-arbete/det-etiska-och-ansvarsfulla-roda-korset
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